TASSI DI ASSENZA E MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE

FEBBRAIO 2023

congedo di | permessi permessi % %
Settore malattia maternita/ | legge 104 sindacali altro ferie totale di di
parentale assenza maggiore
1 - SERVIZI FINANZIARI -
PATRIMONIO 1,11 0,19 2,76 0,23 5,39 5,74 15,42 1,00
2 - URBANISTICA - ED. PRIVATA -
SPORT - COMUNICAZIONE - 3,55 3,55 1,01 0,03 2,06 7,43 14,42 2,93
DIGITALE
3 - CULTURA - SCUOLA - GIOVANI
~ SUAP 5,42 1,78 1,24 0,29 2,62 4,98 16,33 2,02
4 - LAVORI PUBBLICI ~ AMBIENTE 0,28 0,00 2,02 0,15 1,84 5,62 9,91 1,86
5 - SERVIZI ALLA PERSONA, ALLA
FAMIGLIA E AL CITTADINO - 7,02 0,56 1,16 0,06 3,69 3,56 16,06 0,86
PERSONALE - CONTRATTI
TOTALI ENTE 3,70 0,65 1,53 0,15 2,89 5,10 14,03 1,66
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